
  

Bijlage 8 Beoordeling gunningscriteria B1; B2 en B3 

De Inschr i jv ingen worden beoordeeld aan de hand van de Gunningscr i te r ia  Lever ingszekerheid 

Begele id ing en vervanging  en Marktconforme ta r ieven  

 

Inschr i jver  wordt  verzocht  aan te  geven op  welke wi jze h i j  invu l l ing denk t  te  kunnen geven aan  e lk  

van de (Sub)gunningscr i ter ia ,  zoals  h ieronder beschreven.  Ind ien Inschr i j ver  Onderaannemers 

inzet  voor  het  u i tvoeren van (een gedeel te  van) de Opdracht ,  dan d ient  in  het  beantwoorden van 

de (Sub)gunningscr i ter ia  de ro l  van de Onderaannemer meegenomen te worden.  

 

Z ie  voor verdere  voorschr i f ten over  he t  (sub)gunningscr i ter ium Kwal i te i t  paragraaf  7 .2 van het  

Beschr i jvend document .  

 

Plan van aanpak  

Inschr i jvers  worden  gevraagd een p lan van aanpak op te  s te l len vo lgens de indel ing van de 

genoemde subgunningscr i ter ia .  Het  p lan van  aanpak heef t  a ls  doel  het  verkr i jgen van inz icht  in  de  

kwal i te i t  van de o rganisat ie ,  de kwal i te i t  van de kandidaten en de m atch tussen de nadere 

u i tv raag en de kandidaa t .  Opdrach tgever wi l  z ich zo een beeld (kunnen) vormen van de manier  

waarop de samenwerk ing tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer gesta l te  kr i jg t .  Opdrachtgever  

verwacht  dat  de genoemde onderwerpen b i j  de versch i l lende subgunningscr i ter ia  inhoudel i jk  

u i tgewerkt  worden ,  waaru i t  du ide l i jk  b l i jk t  hoe met  de verschi l lende aspecten in  de prakt i jk  wordt  

omgegaan.  Omschr i jv ingen,  d ie  op hoofd l i jnen  b l i jven,  worden a ls  onvoldoende beoordeeld.  

Inschr i jver  d ie  in  z i jn  p lan  van aanpak het  meest  aannemel i jk  maakt  dat  kwal i te i t  en cont inuï te i t  

van de d ienstver len ing gegarandeerd z i jn ,  ontvangt  de hoogste score.  

 

Het p lan van aanpak d ient  aangeleverd te  worden in  pdf  formaat  en mag maximaal  u i t  5  pagina ’s  

bestaan.  Di t  is  exc lus ie f  voorb lad en inhoudsopgave.  Er  mag geen gebru ik  worden gemaakt  van 

hyper l inks.  Ind ien Inschr i jver  voor  meerdere  perce len inschr i j f t ,  d ien t  Inschr i jver  per  perceel  een 

p lan van aanpak in .  Wanneer u meer dan  het  gev raagde aanta l  A4 over legt ,  worden u i ts lu i tend de  

eerste v i j f  (5)  pagina ’s  beoordeeld.  

 

Sub-gunningscri terium B1: Leveringszekerheid   

 

De gemeente West land wi l  graag weten op  welke wi jze Inschr i jver  in  de huid ige arbeidsmarkt  en 

gevraagde prof ie len  lever ingszekerheid kan b ieden.  Om hie r  meer inz icht  in  te  kr i jgen,  heef t  

opdrachtgever casussen en funct ieprof ie len  opgenomen waar in  de  b i jbehorende u i tdagingen per  

perceel  worden bel icht .  Deze z i jn  toegevoegd a ls  b i j lage  14 en 15.  Opdrachtgever is  benieuwd 

naar de v is ie  van Inschr i jver  op dergel i jke casussen per  perceel  en welke voorzorgsmaatregelen 

Inschr i jver  neemt om h ie rmee om te gaan.  Daarnaast  is  benieuwd naar de ro l  van de 

Opdrachtgever  h ier in .  

 Opdrachtgever wi l  graag per  casus het  vo lgende terugz ien:    

•  Welk  netwerk  Inschr i jve r  heef t  en op welke wi jze Inschr i jver  kan garanderen dat  er  

vo ldoende kandidaten beschikbaar z i jn ,  ze l fs  wanneer het  netwerk van zowel  Inschr i jver  a ls  

Opdrachtgever  geen mogel i jkheden meer b iedt .   

•  Welke werv ingsmethoden Inschr i jver  hanteer t ,  de manier  waarop de se lect ie  p laatsv indt  en 

op welke wi jze Inschr i jver  ervoor zorgt  dat  de  geselecteerde kandidaten  vo ldoen aan de 

gevraagde prof ie len  en de spec i f ieke u i tdagingen van Opdrach tgever  

•  Op welke  wi jze Inschr i jver  de gewens te kennis  en de benodigde ople id ing of  competent ies  

van de kandidaten toets t .   

•  Welke s t ra teg ieën en maatregelen Inschr i jver  neemt om a l t i jd  vo ldoende gekwal i f iceerde 

kandidaten beschikbaar te  hebben.  

 



  

Sub-gunningscri terium B2: Begeleiding en vervanging  

 

De gemeente West land heef t  spec i f ieke in teresse in  hoe de inschr i jver  de begele id ing en 

vervanging van profess ionals  aanpakt ,  met  name in  het  kader van langdur ige pro jecten waarb i j  

d iverse schaarse prof ie len betrokken  z i jn .  De gemeente West land wi l  graag dat  de inschr i jver  n ie t  

a l leen geschik te profess ionals  lever t ,  maar ook een goed doordacht  p lan  heef t  voor  hun  

begele id ing en eventuele vervanging,  en dat  er  du ide l i jkhe id is  over  de ro lverdel ing tussen beide  

par t i jen om he t  succes van langdur ige pro jecten te  waarborgen.  

1 .  Begele id ing van kandida ten gedurende de  opdracht :  

 *  Welke ondersteuning en begele id ing b iedt  de  inschr i jver  aan de kandida ten?  

*  Hoe zorgt  de inschr i jve r  voor  een goede communicat ie  en afs temming met  de kandidaten 

t i jdens de opdracht?  

*  Op welke manier  wordt  de voortgang en  tevredenheid van de kandidaten gemoni tord?  

2.  Omgaan met  p lo tse l inge  u i tva l  van kandidaten:  

 *  Hoe reageer t  de inschr i jver  op een s i tuat ie  waar in  een kandidaat  onverwacht  u i tva l t?  

*  Welke maatregelen neemt de inschr i jver  om de  cont inuï te i t  van de opdracht  te  

waarborgen?  

 *  Hoe en wanneer word er  beschikbare vervangende kandidaten aangeboden?  

  

Sub-gunningscri terium B3: Marktconforme tar ieven  

 

De gemeente West land hecht  veel  waarde  aan een ju is te  ba lans tussen kwal i ta t ie f  hoogwaard ige  

beschikbare profess iona ls  en een passend tar ie f .  De gemeente  heef t  ech ter  opgemerkt  da t  de 

kosten voor inhuur de  afge lopen jaren aanz ien l i j k  z i jn  gestegen.  Daarom is  de gemeente West land 

benieuwd hoe de  inschr i jver  met  deze u i tdaging omgaat ,  met  a ls  u i tgan gspunt  dat  de inschr i jver  

in  s taat  moet  z i jn  om geschik te kandidaten te  v inden tegen tar ieven  d ie  in  l i jn  z i jn  met  de huid ige 

marktomstandigheden.  

T i jd ige lever ing van medewerkers  tegen  concurre rende markt tar ieven :   

•  Hoe zorg inschr i jver  ervoor dat  ondanks de schaarste de tar ieven  voor inzet  van medewerkers  

passend z i jn  b innen de huid ige arbeidsmarkt  en kwal i te i tse isen van de gemeente?  Hierb i j  is  het  

be langr i jk  dat  de inschr i j ver  in  s taat  is  om passende kandidaten te  v inden tegen de ta r ieven 

waarmee de inschr i jve r  heef t  ingeschreven op deze aanbesteding .   
 

 


